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privind data de la care se suportd in sistemul C.A.A. indemnizaiia pentru incapacitate de muncd pentru

certificatele medicale cu cod de indemnizatie 14

Consiliul de Administratie al Casei de Asigurdri a Avocatilor din Roménia compus din :

Presedinte - av. Bubatu Mihaita
Vicepresedinte - av. Cojan Constantin
Membri - av. Petrosel Florin Noracel

- av. Gheorghe Reveica Cristina
- Av. Neamf Mihai Paul

- av, Utescu Maria

- av. Grigore Gheorghe

Consiliul de Administratie al C.AA,, intrunit Tn sedinta din data de 16.12.2021, a analizat situatia
prezentatd de Filiala Bucuresti — lifov a C.A.A. privind concediile medicale al caror cod de indemnizatie este
14, In concordanta cu prevederile legale proprii, respectiv Legea 72/2016, Statutul C.A.A si regulamentele
tematice 5i a constatat:

1)

2)

4)

5)

Art. 85 alin. (1) lit. a) din Legea 72/2016 prevede:

(1) Asiguratii sistemului au dreptul, in afard de pensie, la urmdtoarele prestatli de asigurdri
sociale:
a) indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, cauzotd de boli obisnuite,
accidente de muncd sau accidente in afara muncii;
Art. 88 alin. (1) din Legea 72/2016 prevede:

Art. 88. - (1) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd se suportd de cétre
sistemul de pensii si olte drepturi de asigurdri sociale ale gvocatilor din o 16-a zi de la data
ivirii stdrii de incapacitate, cu exceptia interndrilor in spital, a bolilor gravidelor si o
urgentelor medicale, care se suportd de la data ivirii stdrii de incapacitate.

Raportat la modul de calcul al concediilor medicale, Legea 72/2016 prevede doua situatii, respectiv
situatia-reguld potrivit cireia plata se face din a 16-a zi de la data ivirii stérii de incapacitate i
situatia exceptie potrivit cdreia plata concediului se face din prima zi.

Potrivit metodologiei aferente legislatiei din sistemul public, actele medicale care se emit in
vederea acorddrii concediilor medicale sunt Thcadrate pe categorii conform “codurilor de
indemnizatii” trecute pe tipizatul medical. Printre acestea se regdsesc codul medical 01 — pentru
bolile obignuite sau asimilate acestora, codul medical 06 — pentru urgentele medico-chirurgicale,
codul medical 14 ~ pentru neoplazii (cancer) si SIDA.

in practica C.A.A. s-a impamantenit regula potrivit cireia actele medicale cu codul 06 permit plata
din prima zi a indemnizatiei de incapacitate iar celelalte acte, cu celelalte coduri, produc acelasi
efect ca si codul 01. Cu alte cuvinte se recunoaste un singur tip de urgen{d medicald care este cea
medico-chirurgicald. Toate celelalte boli din perspectiva indemnizatiilor medicale nu sunt
considerate urgente medico - chirurgicale indiferent de gravitatea lor.

Consiliul de Administratie al C.A.A, consider cd prin reducerea “urgentelor medicale” Ja codul de
indemnizatie 06 de pe tipizatele medicale folosite in sistemul sanitar, se creeazad inechitdti fatd de




asiguratii care se afld in asemenea situatii de urgente medicale deosebite. Se vizeaza In primul
rand codul medical 14 asociat neoplaziilor {cancer).

7) Terminologia folosita de Legea 72/2016 in reglementarea indemnizatiei pentru incapacitate de
muncd este proprie doar acestei legi, nefiind sincronizatd cu terminologia folositéd de sistemul
public din domeniul asigurdrilor sociale, Astfel art. 95 alin. (1) fit. a) se referd la "boli obignuite”.
Art. 87 alin. (3) prevede o categorie de exceptie respectiv "boli speciale”, iar art. 88 creeazd
exceptii pentru “interndrile In spital, bolile gravidelor si urgentele medicale”.

8) Tncadrulfilialelor CA.A. desi num3rul concediilor medicale solicitate pentru codul de indemnizatie
14 este redus, totusi Consiliul de Administratie al CAA. considerd ci se impun clarificdri, desi
ponderea numericd a acestor situatii este limitat3. Este normal si uman ca bolile aferente acestui
cod si fie considerate de asemenea urgente medicale in sensul art. 88 din lege. Aceastd concluzie
se impune si printr-o analizd juridica a prevederilor art. 87 alin. {3) legat de prevederea art. 88
referitoare la urgentele medicale.

Fatd de cele mai sus prezentate §i raportat la gravitatea bolii aferentd codului de indemnizatie 14,

Tn temeiul art. 111 alin. (1) lit. a) din Legea 72/2016 si art. 45 alin. (5) din Statutul CAA adoptat de
Consiliul UNBR prin Hotarédrea nr 139/27.07.2016, Consiliul de Administratie al CAA,,

HOTARASTE

Art. 1-Incepénd cu data de 01.01.2022, certificatele medicale al ciror “cod de indemnizatie” este 14,
vor fi asimilate urgentelor medicale si vor putea fi plétite din prima zi a concediului cu respectarea normelor
legale procedurale de acordare a indemnizatiilor.

Art. 2 — Prezenta hotdrdre adoptatd in data de 16.12.2021, se va comunica filialelor C.A.A. §i se va
publica pe site-ul CAA.

Presedinte C.AA,,




